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一、 專題名稱：高雄市女性青創攤車青年對於輔導需求可強化資

源之分析 

二、 內容架構：  

(一) 撰研動機： 

近年隨著人們生活型態的改變，帶動新興行業的興起，也讓青年更

願意選擇自行創業的道路，許多青年更願意投入微型創業熱潮，為

提高青年微型創業之成功率，青年局首創推出高雄青年攤車品牌輔

導計畫，本案以立案輔導的青年攤商主為調查對象，不僅了解性別

在微型創業造成的差異，也希望能夠提出符合女性青創攤車主創業

需求，以作為未來在青年創業輔助與協助政策精進之參考依據。 

(二) 撰研目的：  

1. 調查高雄青年創業攤商主現況。 

2. 調查高雄青年創業攤商主實際需求。 

3. 高雄市青年微型創業相關政策精進之方向。 

(三) 內容綱要： 

1. 了解高雄青年攤商主微型創業之現況，進行動機及經營方式分

析性別差異。 

2. 按高雄青年攤商主不同性別的創業支援需求，提出政策建議。 
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一、前言: 

     隨著近年人們生活型態的轉變，新興行業持續興起，也促使越來越多青年選擇自

行創業。特別是在微型創業方面，青年展現出高度意願與活力。為提升青年微型創業的

成功率，高雄市政府青年局首創推動「高雄青年攤車品牌輔導計畫」，透過系統化輔導

與資源整合，協助青年攤車創業者穩健發展品牌與營運能力。 

本報告以已登記參與輔導的青年攤商為主要調查對象，深入了解性別在微型創業過程中

可能造成的影響與差異。同時，亦期望透過分析女性創業者的需求與挑戰，提出更貼近

女性青創族群需求的政策建議，作為未來優化青年創業扶助措施與資源配置之重要參考

依據。 

本分報告填表總共 108 位，其中生理男佔 37 位，生理女佔 71 位，針對各選項與生理

男、生理女之佔比進行詳細分析。 

二、相關項目數據分析 

(一)婚育狀況 

婚育狀況 
人數/ 

佔總人數比 

生理男數量/ 

佔總人數比 

生理女數量/ 

佔總人數比 

已婚 44/40.7% 16/14.8% 28/25.9% 

單身 60/55.6% 21/19.4% 39/36.1% 

單親 4/3.7% 0/0% 4/3.7% 

合計 108/100% 37/34.3% 71/65.7% 
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從調查結果可見，攤車業者以單身者居多，佔比達 55.6%，其中女性比例（36.1%）

高於男性（19.4%），顯示女性在未婚族群中佔較大比例。已婚者佔總數的 40.7%，其中

女性 25.9%亦多於男性 14.8%，反映出即使婚後，女性在攤車產業的參與度普遍高於男

性。單親比例則相對較低，僅佔 3.7%，且皆為女性。整體而言，女性在各項婚育狀況中

皆佔主導地位，佔總受訪者的 65.7%，可見性別在攤車工作參與上的明顯差異，未來政

策應考量女性從業者的婚育支持與工作平衡需求。 

 

(二)教育程度狀況 

教育程度狀況 
人數/ 

佔總人數比 

生理男數量/ 

佔總人數比 

生理女數量/ 

佔總人數比 

高中職 15/13.8% 6/5.6% 9/8.33% 

大學 77/71.2% 28/25.9% 49/45.37% 

碩博士 16/15% 3/2.76% 13/12.04% 

合計 108/100% 37/34.26% 71/65.74% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

從教育程度來看，攤車業者以大學學歷為主，佔比達 71.2%，其中女性佔總受訪人

數的 45.37%，遠高於男性的 25.9%，顯示女性從業者多具備大專以上學歷。具碩博士學

歷者也佔 15%，其中女性佔 12.04%，男性僅佔 2.76%，進一步突顯女性在高教育程度上

的優勢。相對來說，高中職學歷比例最低，佔 13.8%，且以女性為主（8.33%）。整體而

言，攤車從業族群中，高學歷女性比例明顯，未來在政策設計與資源投入上，可考慮提

升高學歷女性在微型創業支持與專業發展的機會。 

(三)創業動機的性別交叉分析 

創業動機 人數/ 生理男數量 生理女數量
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佔總人數比 /佔總人數

比 

/佔總人數

比 

自我價值實現 13/12% 7/6.5% 6/5.5% 

自我價值實現，兼職副業賺取外快 3/2.8% 1/0.9% 2/1.9% 

自我價值實現，兼職副業賺取外快，追求

自由型態職業 
3/2.8% 1/0.9% 2/1.9% 

自我價值實現，追求自由型態職業 18/16.7% 7/6.5% 11/10.2% 

自我價值實現，滿足家庭及個人生計需求 13/12% 3/2.8% 10/9.2% 

自我價值實現，滿足家庭及個人生計需

求，兼職副業賺取外快 
1/0.9% 0/0% 1/0.9 

自我價值實現，滿足家庭及個人生計需

求，兼職副業賺取外快，追求自由型態職

業 

8/7.4% 1/0.9% 7/6.5% 

自我價值實現，滿足家庭及個人生計需

求，追求自由型態職業 
23/21.3% 9/8.3% 14/13% 

兼職副業賺取外快 2/1.9% 1/0.9% 1/0.9% 

追求自由型態職業 8/7.4% 3/2.8% 5/4.6% 

滿足家庭及個人生計需求 9/8.3% 2/1.9% 7/6.5% 

滿足家庭及個人生計需求，追求自由型態

職業 
7/6.5% 2/1.9% 5/4.6% 

合計 108/100% 37/34.3% 71/65.7% 

從創業動機的交叉分析來看，「自我價值實現、滿足家庭及個人生活的需求，追求

自由型態職業」為最多人選擇的動機，佔比達 21.3%，其中以女性為主（13%），顯示女

性創業者多期望在兼顧家庭與個人成就下，尋求工作自由。其次為「自我價值實現、追

求自由型態職業」佔 16.7%，女性也佔較多（10.2%），再次凸顯女性對彈性工作型態的

需求。 

此外，單純為了「滿足家庭及個人生活的需求」創業者也佔一定比例（8.3%），但

其中男性（3.7%）比例略高於女性（4.6%）。值得注意的是，選擇「兼職副業賺取外

快」為動機者相對較少，可能反映出攤車創業多為主要收入來源。 

整體而言，女性創業動機普遍結合自我實現與生活平衡，顯示其在創業思維上更重

視職涯與家庭的整合，未來政策上建議可強化對女性創業者在工作彈性與家庭支持的協

助。 

(四)攤車品牌為主業或副業 

攤車品牌為您的主業/副業 
人數/ 

佔總人數比 

生理男數量/ 

佔總人數比 

生理女數量/ 

佔總人數比 

主業，全職經營攤車品牌 66/61.1% 24/22.3% 42/38.9% 

副業，兼職經營攤車品牌 32/29.6% 10/9.3% 22/20.3% 

未選 10/9.3% 3/2.7% 7/6.5% 

合計 108/100% 37/34.3% 71/65.7% 
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根據資料顯示，絕大多數攤車業者以全職經營為主，佔比達 61.1%，其中以女性為

大宗（38.9%），顯示女性在攤車產業中多以全職方式投入經營，並將其視為穩定職涯發

展的選項。相對地，將攤車品牌作為副業者佔 29.6%，其中女性（20.3%）同樣高於男性

（9.3%），反映女性在攤車產業上，不論主業或副業皆有高度參與。 

(五)販售項目類別的性別交叉分析 

販售項目類別 人數/佔總人數比 生理男數量/佔總人數比 生理女數量/佔總人數比 

文藝手作 28/25.9% 3/2.8% 25/23.1% 

飲食 78/72.2% 34/31.5% 44/40.7% 

選品 2/1.9% 0/0% 2/1.9% 

合計 108/100% 37/34.3% 71/65.7% 
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從攤車販售項目來看，主要以飲食類為大宗，佔比高達 72.2%，其中女性佔

40.7%，男性則為 31.5%，顯示飲食類為男女從業者共同投入的主力領域，但女性略多於

男性。 

文藝手作類次之，佔 25.9%，明顯以女性為主（23.1%），男性僅佔 2.8%，顯示該類

商品較受到女性創業者青睞，也可能與其興趣導向與創作專長有關。 

選品類則佔比最少，僅 1.9%且全部為女性，反映該領域的性別集中程度更高。 

整體而言，攤車產業中女性不僅人數較多，也分布於各類型販售項目，尤其在文藝

手作與選品項目中展現高度參與度，未來在產業輔導與資源配置時，可針對女性從業者

的產品特色與發展需求給予差異化支持。 

(六)使用社群經營頻率 

社群 
人數/佔總人數

比 

生理男數量/佔總人數

比 

生理女數量/佔總人數

比 

FB 8/7.4% 3/2.8% 5/4.6% 

FB、IG 44/40.7% 13/12% 31/28.7% 

FB、IG、

Threads 
12/11.1% 4/3.7% 8/7.4% 

IG 42/38.9% 15/13.9% 27/25% 

IG、Threads 1/0.95% 1/0.95% 0 

Youtube 1/0.95% 1/0.95% 0 

合計 108/100% 37/34.3% 71/65.7% 
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從社群平台使用狀

況來看，多數攤車業者

採用「FB＋IG」進行經營，佔比達 40.7%，其中以女性業者為主（28.7%），顯示女性更

傾向多平台併用，擴大行銷觸及。單一使用 IG 的業者佔比亦高（38.9%），其中女性也

佔大多數（25%），反映出 IG 為女性業者偏好的主要宣傳工具。 

使用三平台（FB、IG、Threads）之業者為 11.1%，其中女性佔 7.4%，男性佔

3.7%，顯示部分女性業者對於新興平台亦具有嘗試意願與數位敏感度。至於僅使用 FB

或使用 Threads、YouTube 的比例則相對偏低，且男性使用比例略高。 

 

(七)使用社群媒體平均一個月投入預算 

投入預算 
人數/佔總人數

比 

生理男數量/佔總人數

比 

生理女數量/佔總人數

比 

500 元以下 77/71.3% 25/23.15% 52/48.1% 

500~1000 元 13/12% 7/6.5% 6/5.575% 

1000~1500 元 7/6.5% 2/1.85% 5/4.6% 

1500~3000 元 8/7.4% 2/1.85% 6/5.575% 

3000 元以上 3/2.8% 1/0.95% 2/1.85% 

合計 108/100% 37/34.3% 71/65.7% 
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從資料中可見，大多數攤車業者每月投入社群媒體預算集中在「500 元以下」，佔比

高達 71.3%，其中女性佔 48.1%、男性佔 23.15%，顯示女性從業者多以低成本經營為

主，可能與品牌初期發展或資源有限有關。 

隨著預算提高，業者人數明顯遞減。投入「500～1000 元」者為 12%，性別分布相

對平均。進一步到「1000 元以上」的投入（共佔 16.7%），仍以女性佔多數，尤其在

「1500～3000 元」區間，女性為 5.575%，男性僅 1.85%。 

整體而言，女性不僅是攤車產業的主要參與者，也多以較小資本啟動，展現高效率

與彈性經營模式。然而，當投入金額提高，女性仍佔多數，顯示其對於創業的長期規劃

與擴展也具備一定意願。未來政策可針對女性創業者提供階段式資金協助與理財培訓，

降低資金門檻，支持其穩健成長。 

 

(八)平均營業額 

營業額 
人數/佔總人數

比 

生理男數量/佔總人數

比 

生理女數量/佔總人數

比 

1 萬元以下 11/10.2% 3/2.8% 8/7.4% 

1~3 萬元 27/25% 8/7.4% 19/17.6% 

4~6 萬元 32/29.6% 8/7.4% 24/22.2% 

7~10 萬元 15/13.9% 7/6.5% 8/7.4% 

10 萬元以上 23/21.3% 11/10.2% 12/11.1% 

合計 108/100% 37/34.3% 71/65.7% 
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從攤車業者的營業額來看，最多集中於「4～6 萬元」區間，佔比 29.6%，其中女性

佔 22.2%，男性為 7.4%，顯示女性在中段營業額表現較為亮眼；其次為「1～3萬元」

（25%）與「10 萬元以上」（21.3%），其中高營業額（10 萬以上）男女分布接近，男性

佔 10.2%，女性略高為 11.1%，可見女性在高收入族群中也佔有一席之地。 

值得注意的是，「1萬元以下」低營業額者中，女性仍佔多數（7.4%），顯示女性業

者營收落差較大，可能因經營時間長短、經驗或資源差異所致。 

整體而言，女性不僅為主要從業者，在中高營業額表現亦不遜色，展現其在攤車產

業的高度潛力與經營韌性。後續政策若能提供分級輔導與經營診斷，將有助女性攤主穩

定成長、突破營收瓶頸。 

 

(九)所需的輔導資源(複選題) 

所需輔導資源 人數/佔總人數比 
生理男數量/佔男生數

量比 

生理女數量/佔女生

數量比 

社群媒體經營 56/51.8% 15/40.5% 41/57.7% 

品牌定位或再造 44/40.7% 14/37.8% 30/42.2 

產品研發的資源 33/30.5% 14/37.8% 19/26.7% 

經營管理的知識 45/41.6% 15/40.5% 30/42.2% 

貸款及政府補助 75/69.4% 25/67.5% 50/70.4% 

加盟或開店建議 23/21.3% 4/10.8% 19/26.7% 

線上/實體通路開

展 
38/35.1% 12/32.4% 26/36.6% 
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從調查結果可見，「貸款及政府補助」為最多人提出的需求，佔總人數的 69.4%，其

中女性佔 70.4%，男性則為 67.5%，顯示不分性別，攤車業者普遍對於資金支持有強烈

需求。 

在「社群媒體經營」方面，女性業者表現出更高的需求（57.7%），男性則為

40.5%，這與前述女性偏好多平台操作的現象一致，顯示她們對數位行銷工具具有高度

興趣，但仍有學習與  強化的空間。而在「品牌定位或再造」與「經營管理的知識」這

兩項需求比例接近，皆有超過 4成業者表示需要，女性需求略高於男性，顯示女性攤主

不僅重視經營技巧，也積極尋求品牌升級與轉型的可能。 

值得關注的是，「加盟或開店建議」雖整體需求較低（21.3%），但女性的需求

（26.7%）遠高於男性（10.8%），可見部分女性攤主已有從攤販邁向實體店面的意願，

對未來發展方向有更長遠的規劃。 

整體而言，女性攤主在多數輔導項目中都表現出更高的需求，顯示其對於自我提升

與事業成長的高度積極性。建議未來可針對女性設計量身打造的系列課程與創業支持方

案，提升其品牌經營力與市場競爭力。 

三、相關數據交叉分析 

(一) 攤車經營主業與副業之性別差異 

根據調查數據顯示，攤車經營在性別上有明顯差異。生理男性中，主業攤車經營者

佔 64.8%，副業攤車者佔 15%；女性方面，主業攤車經營者佔 59.1%，副業攤車者佔

30%。顯示女性從事攤車副業的比例較男性高，反映女性可能傾向將攤車作為補充收入

來源。 

(二) 社群媒體經營習慣之性別比較 
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在社群媒體使用習慣上，女性攤車經營者以同時使用 Facebook 及 Instagram 者為

主，佔女性總數的 43.6%，其次為僅使用 Instagram 者，占 38%；男性則以僅使用

Instagram 者最多，占 40.5%，其次為同時使用 Facebook 與 Instagram 者，占 35.1%。

此數據顯示雙平台經營在女性中較為普遍，而男性則偏好單一平台操作。 

(三) 輔導資源需求之性別差異 

針對目前所需輔導資源，無論男性或女性，貸款及政府補助需求均居首位。其次男

性偏重經營管理知識的需求，女性則更重視品牌定位與再造相關輔導，此外社群媒體經

營亦為重要輔導項目。 

四、現行政策採取情況 

基於上述分析，本局針對性別及需求差異，已施行以下相關政策： 

(一)社群媒體行銷宣傳輔導 

鑒於攤商主要運用 Instagram 與 Facebook 作為行銷平台，市集宣傳及課程推廣均

透過這兩大社群媒體進行，並設計媒合市集的宣傳貼文及相關行銷課程，協助攤商提升

線上曝光與經營效益。 

(二)攤車主業經營輔導 

考量主業攤車經營者面臨營業額及穩定度不足的挑戰，本局安排專業師資提供實務

輔導，針對有意穩固經營或擴展事業版圖的攤商，提供經營管理、行銷策略等專業支

援，協助提升經營穩定性。 

(三)貸款及補助資源推廣 

針對貸款及政府補助的需求，青年局持續推動青年創業補助計畫、參展補助及利息

補貼，並透過課程及宣傳推播相關資源資訊，便利攤商申請與使用。 

(四)品牌定位與社群媒體經營課程 

為響應女性攤商對品牌定位與社群媒體經營的高需求，本局設計免費創業課程，包

含社群媒體實務經營與品牌再造，提供完整輔導方案，協助攤商強化品牌價值及市場競

爭力。 

 

 

 

五、未來政策採取情況 

基於上述分析，本局針對性別及需求差異，建議施行以下相關政策： 

1. 經營主副業差異政策 
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短期資金貸款、提供長期低利貸款、設備升級補助，並開設經營管理及財務

規劃課程，幫助穩定攤車主業發展。 

2. 社群媒體經營輔導 

• 雙平台經營培訓（Facebook＋Instagram）社群媒體經營技巧課程 

• 提供社群媒體經營顧問或線上諮詢服務 

讓攤車經營者可隨時獲得即時建議與問題解決，促進數位行銷能力提升。 

3. 輔導資源與貸款支持 

• 貸款與政府補助持續優化。依據不同性別需求，設計差異化的貸款方案與

補助條件。 

• 經營管理知識培訓:提供系統化的管理知識培訓，包括庫存管理、人事管

理、財務規劃等。 

• 品牌定位與再造輔導:設置品牌重塑專案，包含品牌設計、市場定位、市

場趨勢分析，協助提升競爭力。 

• 社群媒體專業諮詢:持續加強社群媒體經營相關輔導，並將其納入政府補

助範圍。 

4. 創業與經營支持資源整合 

• 建立攤車經營者專屬平台，整合貸款申請、輔導課程預約、社群交流，提

升資源利用效率與便利性。 

• 鼓勵攤車經營者成立互助組織，透過性別互補的經驗分享，促進經營技巧

與資源交流。 

六、結語 

綜合調查結果顯示，青年攤車創業在性別面向上展現出明顯差異，女性較多以攤車

作為副業，男性則多以此為主業；此外，女性在社群媒體操作上更偏好雙平台經營，顯

示其對行銷與品牌經營具高度重視。無論性別，對於貸款與補助資源的需求最為普遍，

但在其他輔導資源的需求上呈現出性別傾向差異。本局已據此推動多項對應政策，並持

續優化社群行銷輔導、品牌定位課程及貸款補助推廣。展望未來，將進一步針對性別與

主副業經營特性，提供差異化支持與資源整合，協助青年穩健發展攤車事業，強化品牌

經營與市場競爭力，打造更完善的青年微型創業環境。 


